




ORDEN ADMINISTRATIVA NUM: 08-003

La licencia de cumpleatios se puede suspender en caso de

emergencia o necesidad de servicio, por lo que el(la)

empleado(a) disfrutara de la misma tan pronto sea posible,

previa coordinaci6n con el(la) Supervisor(a) Inmediato(a).

Cuando el dia de cumpleanos se celebre en un dia feriado a

de descanso para el(la) empleado(a), se le concede la licencia

de cumpleanos el pr6ximo dia laborable, sin cargo a licencia

de vacaciones; sujeto a las condiciones aqui dispuestas.

SEGUNDO:	Licencia de Enfermedad

Cuando el(la) empleado(a) se ausente por enfermedad por mãs

de tres (3) dias consecutivos, està obligado(a) a presentar un

certificado medico que cumpla con los paràmetros ya

establecidos. De entender que el(la) empleado(a) hace use

indebido de la licencia por enfermedad, el Departamento puede

requerir un certificado medico hasta por fracciOn de dias.

TERCERO:	Licencia Medico Familiar

CUARTO:

El(la) empleado(a) puede utilizar hasta catorce (14) semanas de

licencia medico familiar sin sueldo, sujeto a las disposiciones

reglamentarias establecidas en la Ley Federal de Licencia

Familiar y Mêdica de 1993, segOn enmendada.

Licencia Ocupacional por Accidentes o Enfermedades

Relacionadas con el Trabajo (CorporaciOn del Fondo del

Seguro del Estado)

Cuando un(a) empleado(a) se reporte a recibir tratamiento en la

CorporaciOn del Fondo del Seguro del Estado, tiene derecho a

que se le reserve el puesto hasta un maxima de dieciocho (18)

meses a partir de la fecha del accidente o enfermedad

ocupacional.

QUINTO:	Licencia para Fines Funerales

1. Se concede al(a la) empleado(a) que asi lo solicite, dos (2)

dias laborables sin cargo a otra licencia, a partir de la fecha de
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